L CEC 1ance son parcours en région

V4
CENTRE VAL DE LOIRE GEC.=

ENTREPRENDRE AUJOURDHUI, oo
C’EST NAVIGUER DANS L'INCERTITUDE VINTERETBENERAL

Hausse des codts, tensions sur les ressources, évolution des attentes clients,
pression réglementaire... Les régles du jeu changent — et vite.

La question n'est plus “faut-il s‘adapter ?” Mais comment anticiper sans subir ?

by La CEC Centre-Val de Loire, ¢'est quoi ?

Un parcours collectif de dirigeants du territoire pour :
Analyser son modéle économique

Partager entre pairs, sans filtre

Identifier des leviers d’adaptation concrets

Passer & I'action

— La CEC n'apporte pas de solutions toutes faites.

Le parcours crée un espace exigeant d’intelligence collective, nourri par des experts
de haut niveau, ou les dirigeants prennent du recul, travaillent ensemble et font
émerger des transformations réalistes.

Goncrétement, vous y trouverez quoi ?

1. Des intervenants experts des grandes transformations é&conomiques en cours

e Comprendre la nécessité de I'adaptation,

e Mieux appréhender la gestion des ressources,

e Seressaisir des thématiques de management, de comptabilité..
— impacts concrets sur votre activité

2. Des outils pour étre en mesure de se positionner en pionnier

e Identifier les opportunités marchés,

e  Utiliser les leviers stratégiques,

e Accéder a un réseau d'acteurs dynamiques et porteur de solutions.
— comparer, questionner, challenger ses choix

3. Construire une feuille de route stratégique claire et réaliste

Définir des indicateurs pertinents pour son activité

Structurer et diriger ses actions vers des axes ayant le meilleur rapport cott/bénéfice
e Nouer des partenariats pour gagner en efficience

— priorités, arbitrages, décisions, coopérations

EMBARQUER DANS LE PARCOURS CEC,
C’EST ASSURER LA PERENNITE DE SON ENTREPRISE



La CEC 1ance son parcours en région

GENTRE VAL DE LOIRE

LES GRANDES TRANSFORMATIONS ECONOMIQUES
COMMENGENT TOUJOURS LOCALEMENT

Un parcours structuré, pensé pour des dirigeants

%7 10 jours sur 10 mois
? En présentiel, sur le territoire
99 En collectif (binbme par organisation)

PARCOUR; . Le rythme

CENTRE-VAL DE LOIRE

2026 . .
5 sessions : une tous les deux mois
Interventions ciblées thématiques
Echanges entre pairs

Temps pour travailler sur VOTRE entreprise

B ANS APRES SA CREATION.

LA GEG EN QUELQUES CHIFFRES o _
Objectif Gentre Val de Loire

3[][][] e Entre 25 et 40 organisations
dirigeants engagées par leur dirigeant(e)

e Dejuillet 2026 a mars 2027
1300

Entreprises transformées et
Feuilles de route & visée
régénérative

M

Collaborateurs impactés

ill

Projets collaboratifs
a I'échelle des territoires

8,6/10

Note de satisfaction
des participants

>40(

Contributeurs
majoritairement bénévoles

Envie d’en savoir plus sur le parcours Gentre Val de Loire, rencontrons nous!

DIDIER DOUZIECH Jean Manuel BLUET Luciel HERLEZ
didier.douziech@cec-impact.org jean-manuel.bluet@cec-impact.org lucie. nrlez@CE-TMPACt.0rg

06 7906 32 18 06 30 48 33 36 06 23 03 22 66
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